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女性の活躍に関する「情報公表」  

 

 

 

◇「（１）女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供」 

 

 

  ・採用した労働者に占める女性労働者の割合（新卒採用） 

    ・２０２１年 ： ３０．０％ 

    ・２０２２年 ： １１．１％ 

    ・２０２３年 ： ６６．７％ 

・管理職に占める女性労働者の割合 

  ・２０２１年 ：  ５．４％ （９月２１日時点） 

  ・２０２２年 ：  ７．５％ （９月２１日時点） 

  ・２０２３年 ： １０．５％ （７月２１日時点） 

  ・役員に占める女性労働者の割合 

    ・２０２１年 ：  ０．０％ 

    ・２０２２年 ：  ０．０％ 

    ・２０２３年 ：  ０．０％ （７月２１日時点） 

  ・男女別の職種または雇用形態の転換実績 

    ・【男性】２０２１年 ： 実績なし 

    ・【男性】２０２２年 ： 実績なし 

    ・【男性】２０２３年 ： 実績なし （７月２１日時点） 

    ・【女性】２０２１年 ： 実績なし 

    ・【女性】２０２２年 ： ２８名（一般職→業務職へ職群転換） 

※従前より女性社員は補助的・定型的業務を遂行する一般職として 

いたことを改め、専門的な知識をもとに企画力・判断力・応用力等 

が強く求められる業務職への職群転換を実施しました。 

このことにより今後、管理職などへの登用も増え、女性の活躍が 

更に期待出来るものと考えております。 

    ・【女性】２０２３年 ： １名（パート→正社員登用） （７月２１日時点） 

  ・男女別の再雇用および中途採用の実績 

・【男性】２０２１年 ： 再雇用１名 中途採用１名 

    ・【男性】２０２２年 ： 再雇用２名 中途採用０名 

    ・【男性】２０２３年 ： 再雇用２名 中途採用０名 （７月２１日時点） 

    ・【女性】２０２１年 ： 再雇用０名 中途採用０名 

・【女性】２０２２年 ： 再雇用０名 中途採用１名 

・【女性】２０２３年 ： 再雇用０名 中途採用０名 （７月２１日時点） 

 



 

 

 

 

 

 

 

  ・男女の賃金の差異 

    ・区分：全労働者 ： ７９．４％ 

    ・区分：正社員  ： ７８．７％ 

    ・区分：有期社員 ：  ―― （女性の有期社員なし） 

       ※対象期間 ： ２０２３年６月２１日～２０２３年７月２０日 

       ※正社員  ： グループ会社への出向者を含む 

       ※有期社員 ： 契約社員、アルバイト、パートが該当 

       ※賃金   ： 通勤手当等を除く 

 

 

 

 

 

◇「（２）職業生活と家庭生活との両立に資する雇用環境の整備」 

 

 

・男女の平均勤続勤務年数及びその差異 

    ・【男性】平均勤続年数 ： １７．８年 （２０２３年７月２１日時点） 

    ・【女性】平均勤続年数 ：  ７．９年 （２０２３年７月２１日時点） 

    ・平均勤続年数の差異  ：  ９．９年 （２０２３年７月２１日時点） 

・男女別の育児休業取得率 

  ・【男性】２０２１年 ： 取得者０名 取得率  ０％ 

    ・【男性】２０２２年 ： 取得者０名 取得率  ０％ 

    ・【男性】２０２３年 ： 取得者０名 取得率  ０％ （７月２１日時点） 

    ・【女性】２０２１年 ： 取得者２名 取得率１００％ 

    ・【女性】２０２２年 ： 取得者２名 取得率１００％ 

    ・【女性】２０２３年 ： 取得者２名 取得率１００％ （７月２１日時点） 

  ・有給休暇所得率 

    ・取得率６１．４％ （２０２２年１２月３１日時点） 

 

 

 


