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 「輝く女性の活躍を加速する男性リーダーの会」 

  行動宣言への賛同について 

 

  ツルタホールディングス株式会社（本社：京都府京都市）代表取締役社長 鶴田哲司は、

内閣府が支援する「輝く女性の活躍を加速する男性リーダーの会」行動宣言に賛同しまし

たので、お知らせいたします。 

 

■「輝く女性の活躍を加速する男性リーダーの会」行動宣言について 

  平成２６年３月に首相官邸で開催された「輝く女性応援会議」を契機に、平成２６年６

月、女性の活躍推進に積極的に取り組んでいる企業の男性リーダーにより、「輝く女性の活

躍を加速する男性リーダーの会」行動宣言が策定されました。 

  同行動宣言は、組織のトップを務める男性リーダーが、様々な女性の意欲を高め、その

持てる能力を最大限発揮できるよう、「自ら行動し、発信する」「現状を打破する」「ネット

ワーキングを進める」ことを宣言するものです。 

  行動宣言に賛同する男性リーダーが、宣言に沿って具体的な取組を進め、取組の輪を社

会的に影響力のある男性リーダーに広げていくことを目指しています。 

 

■「輝く女性の活躍を加速する男性リーダーの会」行動宣言ホームページ 

http://www.gender.go.jp/policy/sokushin/male_leaders/index.html 

 

■ツルタホールディングス株式会社の女性活躍推進施策について 

  当社（ツルタエレクトロニクスグループ）では、グループ社訓を社員の考え方・行動の

基本指針として、社員が国籍・性別・年齢などを問わず能力を発揮出来る会社を目指して

います。 

  そのような中で社員一人一人の働き方について、ワークライフバランスを考慮しながら、

やりがいを感じられる職場づくりを今後も継続して目指します。 

 

【当社グループ社訓】 

一． 正道融和 

一． 誠実努力 

一． 礼節敬愛 

 

【取組事項】 

１． 性別、年齢、国籍、障害などに関係なく、社員一人一人の能力を公正に評価する 

２． 育児休暇（男女）、時短勤務（未就学児等）、介護休暇取得の積極的な支援及び時間有給

休暇取得の実施 

３． 定時退社日の推進による資質向上・働くことの意識改善 

４． コンプライアンス社内相談窓口、会社外部への相談窓口設置 

５． 公的資格取得者への資格手当支給 

http://www.gender.go.jp/policy/sokushin/male_leaders/index.html

